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1、 國立虎尾科技大學（以下簡稱本校）為辦理職員之職務遷調，以培植人才，有效運用人力、拓廣同仁視野、落實終身學習機制並激勵業務創新，依公務人員陞遷法第十三條第二項規定，訂定本要點。
2、 本要點所稱職務遷調，係指本校各單位內或單位與單位間編制內職員之職務遷調。
3、 本校職員職務遷調，得因下列各種情形實施：
（1） 為配合組織目標達成，將現有人力適當調配。
（2） 為因應單位業務增減，須予調整人員配置。
（3） 為培育人才、增加職務歷練，貫徹職務代理。
（4） 為解決勞逸不均，消除各部門或員工個人本位主義。
（5） 為杜絕久任一職，促進單位之團結合作及減少磨擦。
4、 本校人事室、主計室實施單位內職務遷調，其餘人員辦理單位內或單位與單位間職務遷調，但下列人員得不實施職務遷調：
（1） 一級單位主管。
（2） 年滿六十歲以上，但經當事人書面同意者不在此限。
（3） 職務性質、職系特殊或無適當職務可資調任，經校長核定者。
（4） 本校稀少性科技人員、醫事人員。
（5） 仍辦理留職停薪及延長病假者。
（6） 預計於三年內退休者。
5、 實施方式：
（1） 本校編制內職員任同一職務滿四年，期限屆滿，得予續任或遷調職務，並定期辦理檢討，但其他法令有規定任期或遷調規定者依其規定。遷調人員因特殊情形致遷調困難者，經專案提請本校職員甄審暨考績委員會審議，陳校長核准後，得續予延長。延長中因業務需要，得隨時調整職務。
（2） 遷調作業於每年度結束後三個月內辦理為原則，本校人事室於每年九月底前通知各單位，各單位應就業務需要對所屬職員職務遷調作綜合考量，填具本校所屬職員職務遷調調查表，送人事室辦理；職員因個人因素任現職滿三年並有意願遷調職務者，亦得填具本校職員職務遷調申請調查表，經主管簽章後，送人事室彙整，列入本校遷調候用名冊；有意願遷調職員若有職務得以遷調者，提職員甄審暨考績委員會審議，簽請校長核定後實施。
（3） 審議結果經簽奉校長核定後，應通知遷調人員及其單位於二個月內辦理遷調，並應於該期限內完成業務交接。
（4） 新進職員到校服務未滿三年者，除因特殊原因專案簽奉核准外，不得申請參與遷調。
6、 本校職員應配合職務性質及業務需要實施下列各種遷調：
（1） 本校簡任非主管人員間之遷調。
（2） 本校組長間之遷調。
（3） 本校職務列等相當薦任非主管人員間之遷調。
（4） 本校職務列等相當委任人員間之遷調。
（五）本校任廉政風險職務人員定期遷調。
7、 職務遷調業務由人事室統籌辦理，惟因業務特殊需要得專案循行政程序簽奉校長核准後調任。
8、 職務遷調年資之計算自實際任現職之月起算至辦理職務遷調作業前一年十二月三十一日為準。
9、 本校校務基金進用人員比照本要點規定辦理遷調；技工、工友或其他人員得視業務需要由權責單位比照本要點規定辦理。
10、 本要點經行政會議通過，並經核定後實施，修正時亦同。
11、 國立虎尾科技大學職員職務遷調實施要點第六點規定修正草案對照表
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一、


國立虎尾科技


大


學（以下簡稱本校）為辦理職員之職務遷調，以培植人才，有效運用人力、


拓廣同仁視野、落實終身學習機制並激勵業務創新，依公務人員陞遷法第十三條第二項規


定，訂定本要點。


 


二、


本要點所稱職務遷調，係指本校各單位內或單位與單位間編制內職員之職務遷調。


 


三、


本校職員職務遷調，得因下列各種情形實施：


 


（一）


為配合組織目標達成，將現有人力適當調配。


 


（二）


為因應單位業務增減，須予調整人員配置。


 


（三）


為培育人才、增加職務歷練，貫徹職務代理。


 


（四）


為解決勞逸不均，消除各部門或員工個人本位主義。


 


（五）


為杜絕久任一職，促進單位之團結合作及減少磨擦。


 


四、


本校


人事室、


主


計室


實施單位內職務遷調，其餘人員辦理單位內或單位與單位間職務遷調，


但下列人員得不實施職務遷調：


 


（一）


一級單位主管。


 


（二）


年滿六十歲以上，但經當事人書面同意者不在此限。


 


（三）


職務性質、職系特殊或無適當職務可資調任，經校長核定者。


 


（四）


本校稀少性科技人員、醫事人員。


 


（五）


仍辦理留職停薪及延長病假者。


 


（六）


預計於


三年內退休者。


 


五、


實施方式：


 


（一）


本校編制內職員任同一職務滿四年，期限屆滿，得予續任或遷調職務，並定期辦理檢討，


但其他法令有規定任期或遷調規定者依其規定。遷調人員因特殊情形致遷調困難者，經


專案提請本校職員甄審暨考績委員會審議，陳校長核


准後，得續予延長。延長中因業務


需要，得隨時調整職務。


 


（二）


遷調作業於每年度結束後三個月內辦理為原則，本校人事室於每年九月底前通知各單位，


各單位應就業務需要對所屬職員職務遷調作綜合考量，填具本校所屬職員職務遷調調查


表，送人事室辦理；職員因個人因素任現職滿三年並有意願遷調職務者，亦得填具本校


職員職務遷調申請調查表，經主管簽章後，送人事室彙整，列入本校遷調候用名冊；有


意願遷調職員若有職務得以遷調者，提職員甄審暨考績委員會審議，簽請校長核定後實


施。


 


（三）


審議結果經簽奉校長核定後，應通知遷調人員及其單位於二個月內辦理遷調，並


應於該


期限內完成業務交接。


 


（四）


新進職員到校服務未滿三年者，除因特殊原因專案簽奉核准外，不得申請參與遷調。


 


六、


本校職員應配合職務性質及業務需要實施下列各種遷調：


 


（一）


本校簡任非主管人員間之遷調。


 


（二）


本校組長間之遷調。


 


（三）


本校


職務列等相當


薦任非主管人員間之遷調。


 


（四）


本校


職務列等相當


委任人員間之遷調。


 


（五）


本校任廉政風險


職


務人員


定期


遷調。


 


七、


職務遷調業務由人事室統籌辦理，惟因業務特殊需要得專案循行政程序簽奉校長核准後調


任。


 


八、


職務遷調年資之計算自實際任現職之月起算至辦理職務遷調作業前一年十二月三十一日


為準。


 


九、


本校校務基金進用人員比照本要點規定辦理遷調；技工、工友或其他人員得視業務需要由


權責單位比照本要點規定辦理。
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